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STATUTO “DMO Luoghi del Medioevo ETS”

ART.1 (Denominazione e Sede)
£ costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del Codice Civile per quanto compatibile e delle Ieggl \ngenti_"
in materia |'associazione, senza scopo di lucro, denominata “DESTINATION MANAGEMENT
ORGANIZATION LUOGHI DEL MEDIOEVO ETS” in breve “DMO LUOGHI DEL MEDIOEVO ETS”, di seguito
denominata “associazione”, con sede legale in Pistoia. Il trasferimento della sede legale all'interno
dello stesso comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sedi territoriali ed altre sedi secondarie
e/o amministrative dell’associazione che operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
L'acronimo ETS acquista efficacia con liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore
(Runts).

ART.2 (Scopo e Oggetto Sociale)
L'associazione si occupa della gestione, della valorizzazione e del coordinamento di iniziative
turistiche inerenti i Luoghi del Medioevo cosi come individuato nel “progetto Luoghi del Medioevo”,
progetto in continuita rispetto al Protocollo di intesa tra Comuni per la realizzazione della rete delle

citta medievali italiane, sodalizio non lucrativo che unisce oggi molti Comuni, che prepara progetti di

rete fra i comuni italiani medievali, sia coinvolgendo altre citta con un rilevante patrimonio materiale

e immateriale riferibile al medioevo, sia sviluppando azioni di promozione e di marketing turistico

condivise; che sviluppa un progetto di condivisione dei calendari e degli eventi inerenti i

festeggiamenti e le rievocazioni storiche medievali, al fine di offrire ai turisti italiani e stranieri

maggiori opportunita di scelta fra le manifestazioni iscritte e alternative di percorsi organizzati dagli
iscritti, individuando “itinerari e percorsi dedicati al turismo storico e culturale legato ai luoghi del
medioevo”.

Gli obiettivi principali dell’associazione sono:

a) valorizzare e promuovere, su scala nazionale, i “Luoghi del Medioevo” caratterizzati in modo
identitario da un patrimonio materiale e immateriale di retaggio medievale, con particolare
riguardo alle tradizioni ed alle manifestazioni storico-rievocative;

b) mettere in rete, condividere e scambiare conoscenze, competenze, laboratori, esperienze, buone
pratiche delle destinazioni medievali pil belle e autentiche d’ltalia, selezionate tramite la
definizione di appositi criteri di valutazione;

c) definire best practice e modelli di marketing per la promozione congiunta dei luoghi e degli eventi
coinvolti, aventi per drive il Medioevo italiano e le sue emergenze di carattere storico-artistico, P
architettonico, monumentale, urbanistico, museale, culturale, enogastronomico, antropologico,
tradizionale, storico-rievocativo;

d) definire e promuovere il turismo storico, con particolare riferimento al turismo medievale, quale
settore emergente e distintivo del turismo culturale a carattere tematico ed esperienziale;

e) creare un prodotto “Italia” di turismo storico e rievocativo e una proposta integrata di fruizione
costruita sui drive dei “luoghi” e delle “rivocazioni storiche” per il mercato nazionale ed estero,
regolata e autenticata dal marchio Medieval Italy, in perfetta assonanza con le Disposizioni in \\){a
materia di manifestazioni di rievocazione storica e delega al Governo per I'adozione di norme per
la salvaguardia del patrimonio culturale immateriale (Legge 7 Ottobre 2024, nr. 152);

f) mappare i luoghi medievali italiani alla luce di paradigmi e criteri di ricerca utili alla definizione e .—~——-
qualiﬁcazione di “luogo medievale eccellente”; ' s




g) realizzare ed aggiornare un Calendario nazionale degli eventi e delle rievocazioni storiche, regolato
e autenticato dal marchio Medieval Italy, per la promozione congiunta delle manifestazioni e delle
citta/territori coinvolti;

h) sviluppare un marketing efficace e innovativo attraverso la promozione delle destinazioni, il
coordinamento del brand Medieval Italy e la realizzazione di una infrastruttura digitale per i
contenuti tematici;

i) facilitare i rapporti con la pluralita di attori, pubblici e privati, interessati alla promozione turistica
dei territori e all'attivita imprenditoriale di settore;

j) monitorare I'andamento turistico delle destinazioni associate, con particolare riferimento agli esiti
delle azioni di marketing e promozione intraprese;

k) valorizzare il patrimonio dei beni culturali e il capitale umano del territorio;

) organizzare attivita turistiche di interesse culturale e generale, con la progettazione e
sperimentazione - nell'ambito di una cultura della sostenibilita, della difesa del territorio e delle
sue risorse e di resilienza all'omologazione globale - di una proposta integrata di fruizione, anche
attraverso I'utilizzo e la sperimentazione di nuove tecnologie e di strumenti multimediali avanzati:

m)qualificare i servizi e i prodotti turistici della destinazione, anche promuovendo studi, ricerche di
mercato e la formazione, con particolare riguardo a workshop e festival incentrati sulla cultura e
le attrattive di carattere medievale e storico-rievocativo;

n) promuovere in modo integrato e sistematico il territorio che ospita i suddetti prodotti turistici,
comunicandone una immagine univoca ed esaltandone le peculiarita;

o) adeguare le strutture di accoglienza per gli utilizzatori dei suddetti prodotti turistici;

p) sviluppare la collaborazione tra gli operatori della filiera turistica presenti nell’area di interesse; d)
la formazione degli operatori turistici;

q) fornire supporto e consulenza ai soggetti del territorio per superare eventuali lacune gestionali;

r) supportare nella costruzione di prodotti turistici ispirati ai criteri di sostenibilita socio economica,
culturale e ambientale cosi come individuati dal Global Sustainable Tourism Council (GSTC) ed ogni
altra attivita diretta alla maggiore diffusione e conoscenza degli stessi criteri;

s) progettare tutta una serie di servizi di interesse generale finalizzati alla promozione e alla
valorizzazione delle risorse turistiche del territorio;

t) supportare le amministrazioni locali, regionali e del governo nazionale per la costruzione di
prodotti turistici inerenti le finalita del presente statuto anche attraverso I'organizzazione di gruppi
di lavoro misti aperti alla partecipazione dei suddetti soggetti.

In particolare l'associazione vuol creare una visione strategica incentrata su un approccio organico,

partecipato e rappresentativo, capace di coinvolgere in maniera strutturale e duratura gli Enti

pubblici e privati del territorio, valorizzando I'offerta turistica e aumentandone I'attrattivita.

Sara attivita propria dell'associazione quella:

Pl

o)

e di costituire la governance delle politiche turistiche, mirando a integrarle nelle scelte strategiche
territoriali, provinciali, regionali e nazionali;

e definire un format in grado di misurare il grado di attrattivita dei prodotti turistici sulla base della \JKL
percorribilita dei percorsi, sullo stato delle infrastrutture con la presenza dei servizi dedicati ai

turisti e sulla loro bellezza;
o di promuovere, organizzare, gestire, aggiornare le informazioni sull'offerta turistica; .
e di qualificare i servizi e i prodotti turistici, anche promuovendo gli studi, |a ricerca di mercato e la
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o di creare sinergie e forme di cooperazione tra soggetti pubblici e privati coinvolti nel governo e
nello sviluppo dei prodotti turistici;

o di rafforzare il sistema di offerta, di coordinamento in maniera unitaria delle funzioni di
informazione, accoglienza turistica avviando un presidio di marketing strategico;

o di coordinare la promozione dei prodotti turistici di concerto con i soggetti pubblici e privati.

Per lo svolgimento delle proprie attivita I'’Associazione potra, a titolo esemplificativo:

a. svolgere analisi del territorio e rilevazioni;

b. individuare gli operatori potenzialmente utili alla realizzazione del progetto;

c. avvalersi di Aziende e Istituti di particolare rilevanza del settore turismo e cultura per scopi utili
alla realizzazione del progetto e per partnership strategiche;

d. realizzare e utilizzare strumenti di promo-commercializzazione in tutti i supporti tramite societa
specializzate;

e. organizzare e/o co-organizzare il Festival dei Luoghi Medievali, ' evento associativo annuale per la
promozione delle destinazioni medievali e delle rievocazioni storiche;

f. realizzare, aggiornare, promuovere un Calendario nazionale degli eventi e delle rievocazioni

storiche per consentire all’utente appassionato di fruire di un’offerta diversificata;

g. sviluppare piattaforme e strumenti digitali, anche finalizzati all'interoperabiliti con portali per la
promozione turistica nazionale;

h. realizzare foto e video, canali sociali, o altri canali per I'internazionalizzazione anche su mercati
internazionali;

i. progettare e realizzare campagne pubblicitarie/sociali;

redigere disciplinari della qualita e dell’autenticita storica degli eventi promossi;

organizzare seminari e corsi di formazione ed altre iniziative rivolte agli operatori;

organizzare educational-tour e workshop, rivolti agli operatori di settore, giornalisti, bloggers,
agenti di viaggio, organizzazioni turistiche e utenti finali;

.effettuare valutazione dell'efficacia del progetto e della ricaduta sul territorio;

. partecipare a fiere di settore, con particolare riferimento alla BIT di Milano e al TTG di Rimini;

. realizzare servizi fotografici, video e produzioni editoriali;

promuovere progetti a tema medievale e didattica per le scuole di ogni ordine e grado, anche in

collaborazione con altre associazioni con obiettivi simili;

q. svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata nell'elenco che sia coerente con le
finalita istituzionali e associative e idonea a perseguirne il raggiungimento;

r. effettuare, anche presso banche e istituti finanziari, tutte le operazioni preordinate al
perseguimento delle attivita sociali.

s. gestire, affittare, locare, acquistare, assumere il possesso a qualsiasi titolo di beni mobili ed
immobili, richiedere sovvenzioni, contributi e mutui;

t. gestire direttamente, o aderire, centri vacanza, case per ferie, alberghi, campeggi, rifugi, villaggi
turistici, aree di sosta, ostelli, centri di ospitalita, case di accoglienza e per la mobilita giovanile,
circoli e altre strutture di tipo ricettivo;

u. gestire direttamente, o indirettamente Uffici di Informazione Turistica (IAT) posti nei Comuni
aderenti alla DMO;

v. svolgere qualsiasi altra attivita per il raggiungimento delle finalita associative.
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L'associazione potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie e bancarie— =

ritenute utili o necessarie dagli organi associativi per il miglior perseguimento delle finalita sociali;
dotarsi di attrezzature, impianti, macchine, materiali, accessori, mobili ed immobili utili o necessari;
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stipulare accordi, contratti, convenzioni, nonché instaurare collaborazioni con altri Enti, Associazioni,
Organizzazioni, Istituzioni pubbliche e private di ogni forma e genere in Italia e all'Estero.
L'Associazione opera sul territorio nazionale in particolare nell’ambito turistico dei Luoghi del
Medioevo. Nel perseguimento delle sue finalita I'associazione pud compiere le operazioni necessarie,
utili od opportune al conseguimento dell'oggetto sociale, ivi compresa la partecipazione, anche in
sede di costituzione, a enti, o altre forme associative svolgenti attivita strumentali, collaterali o di
supporto a quelle di cui sopra, nel rispetto delle norme di legge.

La durata dell'associazione é illimitata.

ART. 3 (Attivita di interesse generale)
L'associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pit1 delle seguenti attivita di interesse

generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

q) attivita di carattere residenziale temporaneo dirette a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;

x) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da

quelle diinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti

definiti con Decreto ministeriale del 19 maggio 2021, n.107. Uindividuazione delle attivita diverse

sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

L'associazione potra esercitare, a norma dell’art.7 del Codice del Terzo settore, attivitd di raccolta

fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine (

di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto

Ministeriale del 9 giugno 2022.

ART.4 (1 Soci)

L'associazione e aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne

condividano lo spirito e gli ideali.

Possono far parte dell’Associazione: persone fisiche e enti che risultino in possesso dei seguenti

requisiti: \}Q

- condividano gli scopi e le finalita dell’Associazione;

- accettino lo Statuto e I'eventuale Regolamento interno; .

- prestino la propria opera per sostenere I'attivita dell’Associazione: “T’

- paghino la quota annuale determinata dal Consiglio direttivo. LA
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L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associati né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

ART. 5 (Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci)

L'ammissione a socio e subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta (in base alla
modulistica predisposta dall’Associazione) da parte degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci.

Il Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci e deliberata dall'’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi
statutari. Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti
che allo stesso vengono maossi, consentendo facolta di replica.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa entro i
termini annualmente stabiliti dall'Assemblea.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione
delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. 6 (Doveri e Diritti dei Socl)

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:

o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociali; ‘
o essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento; (g:\
o frequentare i locali dell’Associazione; &
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai
sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 117/2017,
o prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci, consultare i
verbali;
o concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
o votare in Assemblea, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati; gli enti sono
rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, \[\Q
qualunque sia la dimensione del proprio corpo sociale.

e il dovere di:

o rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
. . s\ . . . (-—'
e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
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° versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

ART. 7 (Organi dell'Associazione)

Sono Organi dell'associazione:

1. I'Assemblea dei soci,
2. il Consiglio Direttivo;
3. il Presidente.

ART. 8 (Assemblea)
L'’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci in regola con il

pagamento della quota associativa.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

£ convocata almeno una volta all’anno per I"approvazione del bilancio di esercizio dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 8 (otto) giorni prima
di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc) da
divulgare al recapito risultante dal libro dei soci e mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione
0 in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota e a
condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

Delle riunioni dell’Assemblea e redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento, trasformazione, fusione e scissione e devoluzione del patrimonio
dell’ Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Se la convocazione dell’assemblea lo prevede gli associati possono intervenire all'assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota e nel rispetto dei principi di buona fede e di
paritd di trattamento. E altresi prevista, in queste circostanze, I'espressione del voto per
corrispondenza e tramite strumenti elettronici.

ART. 9 (Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

e nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

® nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
approvare il bilancio di esercizio;

o deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o deliberare sull'esclusione degli associati; <

e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;

e approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
/% (/\ Y\ 6




o deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
o deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

ART. 10 (Assemblea ordinaria)
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la

meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati dispongono di un voto e possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati,
conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo di tre deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 11 (Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno la meta pitl
uno degli aventi diritto e il voto favorevole dei 2/3 dei presenti e delibera lo scioglimento,
trasformazione, fusione e scissione e la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno
% degli associati.

ART. 12 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto
di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:

o eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;

o predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale hilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

o predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

o determinare la quota diiscrizione all’associazione e la quota associativa annuale di partecipazione
di ogni iscritto;

e stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

o curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta delle associazioni o ad essa affidati;

e approvare i contratti di servizi relativi alla gestione operativa dell’Associazione per garantirne il
buon funzionamento e la sostenibilita del suo operato.

Il Consiglio Direttivo @ formato da un numero da 3 a 5 componenti eletti dall’assemblea tra gli
associati, per la durata di anni 5 (cinque) e sono rieleggibili per 2 (due) mandati.

Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilitae di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civiles—

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il consiglio direttivo pud servirsi di commissioni temporanee e/o permanenti costituite da soggetti
scelti tra gli associati

ART. 13 (Il Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di
terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il presidente & eletto a maggioranza dei presenti dal Consiglio Direttivo ed e scelto tra i propri
componenti o tra soggetti esterni aventi competenze specifiche, qualificate e adeguate nelle funzioni
specificate del presente statuto.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Il presidente convoca e presiede |'‘Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge [ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 14 (Il Segretario)

Il segretario rimane in carica per 3 (tre) anni e svolge la funzione di verbalizzante delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. In caso di sua assenza o impedimento tale incarico verra
espletato da persona designata da chi presiede la riunione. Il Segretario coadiuva il Presidente ed il
Consiglio Direttivo nello svolgimento delle attivita amministrative necessarie e/o opportune per il
funzionamento dell’amministrazione dell’associazione. Il Segretario cura la tenuta del libro verbali
delle Assemblee e del Consiglio Direttivo, nonché del libro degli associati e del registro dei volontari
non occasionali.

ART. 15 (Il Tesoriere)

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione provvedendo ai pagamenti e alla tenuta
delle scritture contabili, con I'ausilio eventuale di consulenti interni ed esterni:

ART. 16 (Gestione Operativa e Destination Manager)

Il Consiglio Direttivo nomina un Destination Manager esclusivamente scelto tra i soci o tra i membri
del Consiglio Direttivo o tra soggetti esterni aventi competenze specifiche, qualificate e adeguate
nelle funzioni specificate del presente statuto, stabilendone la durata del suo incarico e le sue funzioni
specifiche. A carattere generale, il Destination Manager deve coinvolgere gli attori locali, coordinare
I'operato delle figure e degli Enti coinvolti nella DMO, determinare le politiche associative di
promozione, comunicazione e marketing, relazionarsi con le Istituzioni, ricercare eventuali nuovi
canali di finanziamento per il sostegno delle attivita istituzionali, collaborare insieme al Consiglio
Direttivo a redigere un Piano di Programma e/o di Marketing Annuale che dovra essere discusso
dall’Assemblea generale. Il medesimo Destination Manager pud essere rinominato pil volte.

ART. 17 (Risorse Economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

e quote associative;
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e contributi pubblici e privati, anche sotto forma di attivita di co-progettazione e di co- ':"/[; ol

programmazione;
e donazioni e lasciti testamentari;
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o rendite patrimoniali;

o proventi da attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D. Lgs. 117/2017;
e proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D. Lgs 117/2017;
@ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 (I benl)

| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni
immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione
sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'Associazione e pud essere
consultato dagli aderenti.

ART. 19 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi e riserve comunque denominate ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017, nonché
I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio di esercizio o del rendiconto di cassa (ove ne
ricorrano i presupposti) da sottoporre in unica data all’Assemblea che delibera con le maggioranze
previste per I'assembla ordinaria entro il 30 maggio di ogni anno. | bilanci devono restare depositati
presso la sede dell’Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono I’Assemblea convocata per la
loro approvazione e rimanere a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro
lettura ed essere depositati presso il Registro unico nazionale del terzo settore in seguito
all'approvazione entro il 30 giugno.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 3, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa.
ART. 21 (Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22 (Personale retribuito)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o
di altra natura, ai sensi dell’art. 16 D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione,

ART. 23 (Libri sociali obbligatori)

L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico; =T s
"(‘r;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri orgé%i

sociali. y
Z

d) Il registro dei volontari non occasionali.




I'ibri di cui alle lettere a), b) e d) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di
cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed
autorizzata dall’'organo competente che deve evadere entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione. In caso
di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 30 (trenta)
giorni.

L'’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 24 (Volontari e assicurazione)

Coloro che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 (Scioglimento e Devoluzione del patrimonio)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

Se I'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire
uno o pitl patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e
seguenti del Codice civile.

ART. 26 (Disposizioni finali)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.
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